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यह इस उोग के सभी AiSevak टूस की सचूी है, येक के संित िववरण के साथ। िकसी भी टूल को चलाने के िलए aisevak.in पर उसका पेज खोल । (टूल के
नाम अंग ेज़ी म  रखे गए ह ।)

JD & Hiring Content

Job Description Writer
भिूमका को पवूाग ह-मुत, वेतन-पारदशी  JD म  बदलना अछी भती  की नीवं है।

Boolean Search String Builder
LinkedIn/Naukri/Google के िलए Boolean-िटंग सही उमीदवार तेज़ी से खोजती ह ।

Recruiter Outreach Message Writer
यितगत उमीदवार-आउटरीच अिधक उर लाती है।

Job Ad Optimizer
JD को आकषक, पोटल-अनुकूल िवापन म  बदलना सही आवेदक लाता है।

Hiring Scorecard Builder
संरिचत मूयांकन-काड िनणय को सुसंगत और बचाव-योय बनाता है।

Role Competency Map
भिूमका के िलए योयताएँ और तर पिरभािषत करना भती  और समीा को एक-बार देता है।

Candidate Rejection Letter
उमीदवार को समानपवूक अवीकार करना भिवय के िलए दरवाज़ा खुला रखता है।

Careers-Page Copy Generator
careers-page की employer-brand कॉपी सही ितभा आकिषत करती है।

Salary Range Benchmark Note
िकसी भिूमका के िलए बचाव-योय वेतन-सीमा तक  बाज़ार और आंतिरक-डेटा पर िनभर है।



Multi-State Compliance

Multi-State HR Compliance Checker
बहु-राय कायबल के िलए राय-दर-राय HR-अनुपालन आवयकता जानना ज़री है।

Shops & Establishment Registration Guide
सही राय म  Shops & Establishment अिधिनयम के अंतगत ितठान-पंजीकरण अिनवाय है।

State Leave Entitlement Calculator
राय-वार वैधािनक-अवकाश पाता अवकाश-नीित को हर राय की यनूतम से िमलाती है।

Contract Labour (CLRA) Compliance
अनुबंध-िमक के िलए CLRA (Contract Labour Act) दाियव (लाइस स, पंजीकरण, कयाण) अिनवाय ह ।

Maternity Benefit Compliance
Maternity Benefit Act दाियव (अवकाश, लाभ, creche, सुरा) िनयोता पर लाग ूह ।

State Minimum Wage Checker
राय यनूतम-वेतन (भिूमका/कौशल अनुसार) के िव वेतन-सयापन अनुपालन देता है।

LWF Applicability Matrix
म-कयाण-िनिध (LWF) अंशदान और ितिथयाँ राय अनुसार िभन ह ।

Migrant-Worker Compliance
अंतर-राय वासी-िमक िनयम पंजीकरण, वेतन और कयाण-दाियव माँगते ह ।

Employee Handbook

Employee Handbook Generator
पणू, भारत-अनुप कमचारी-ह डबुक कायथल की नीितय और शतो  ंको शािसत करती है।

Handbook Section Updater
एक ह डबुक-नीित को वछ प से संशोिधत करना बाकी दतावेज़ को अभािवत रखता है।

Multi-Location Handbook Variant
थान-िविशट addenda हर राय को सही थानीय-िनयम देते ह ।

Startup Culture Handbook
संकृित-थम ह डबुक युवा-कंपनी को अनुप रखते हुए टाटअप-भावना बनाए रखती है।

Acknowledgement Form Generator
नीित-वीकृित फ़ॉम कमचारी की पढ़ने/वीकारने की पुिट िरकॉड करता है।

Handbook Translation (Hindi/Regional)
ह डबुक का िहंदी/ेीय-भाषा म  थानीयकरण यापक-समझ देता है।



HR Policy

HR Policy Drafting
िकसी भी HR नीित का पणू, अनुप दतावेज़ पटता और अनुपालन देता है।

POSH Policy + IC Kit
POSH नीित और आंतिरक-सिमित (IC) POSH अिधिनयम ारा अिनवाय ह ।

Leave Policy Generator
वैधािनक + कंपनी अवकाश-नीित राय-यनूतम परूा करती और संकृित से मेल खाती है।

Attendance & WFH Policy
उपिथित, समय और remote िनयम पट न ह तो िववाद होते ह ।

Moonlighting Policy
दोहरे-रोज़गार (moonlighting) पर पट ख िववाद और conflict रोकता है।

Grievance Redressal Policy
िनप िशकायत-िनवारण िया मु को बढ़ने से पहले हल करती है।

Social Media Policy
ऑनलाइन बा-आचरण और ब ांड-िनयम कंपनी-ितठा बचाते ह ।

Anti-Bribery / Gifts Policy
िरवत/उपहार पर नैितकता-नीित भ टाचार-जोिखम घटाती है।

Health & Safety Policy
कायथल वाय-सुरा नीित देखभाल-कतय और सुरा-काननू परूा करती है।

Offer & Employment Letters

Offer Letter Template
अनुप, पेशेवर ऑफ़र-लेटर भिूमका, वेतन और मुय-शत  पट बताता है।

Appointment Letter Generator
औपचािरक िनयुित-प भिूमका, शत , नीितयाँ और रोज़गार-शत  बताता है।

Tax-Optimised CTC Structurer
कर-कुशल वेतन-breakup (CTC) कर और वैधािनक-िनयम के भीतर take-home अनुकूिलत करता है।

Internship Offer Letter
इंटन-ऑफ़र म  stipend, अविध, scope और शत  पट होनी चािहए।

Probation Confirmation Letter
पिरवीा (probation) की पुिट, िवतार या समाित पट, दतावेज़ी प से होनी चािहए।

Promotion / Increment Letter
पदोनित/वेतन-पिरवतन प नई भिूमका, वेतन और भावी-ितिथ दज करता है।

Transfer / Deputation Letter
थानांतरण/deputation प नया थान, शत  और सहायता पट बताता है।

Contract Renewal Letter
िनिचत-अविध अनुबंध का वछ नवीनीकरण नई-अविध, संशोिधत-शत  और भावी-ितिथ दज करता है।



Interviewing

Structured Interview Question Bank
पवूाग ह-मुत यवहािरक + तकनीकी न-ब क िनप भती  देता है।

Competency-Based Question Generator
ित-योयता STAR न संरिचत, िनप सााकार देते ह ।

Technical Screening Question Set
भिूमका-िविशट तकनीकी-ीिनंग न कुशल िफ़टिरंग देते ह ।

Interview Scorecard / Rubric
संरिचत कोिरंग-िब क सााकारकताओं को एक-मानदंड पर रेिटंग देता है।

Reference Check Question Guide
संरिचत संदभ-जाँच न सुसंगत, उपयोगी सयापन देते ह ।

Case-Study / Assignment Designer
िनप take-home मूयांकन दशन का पवूानुमान देता है िबना उमीदवार पर अित-भार।

Panel Interview Guide
बहु-सााकारकता loop का समवय येक को अलग-े देता है।

Candidate Evaluation Summary
पैनल-फ़ीडबैक को पट, बचाव-योय िनणय म  समेिकत करना ज़री है।

DEI & Pay Equity

DEI Language Audit of Job Descriptions
JD म  पवूाग ही-भाषा को तटथ-िवकप सिहत पकड़ना समावेशी-भती  देता है।

Inclusive Job Ad Rewriter
जॉब-िवापन को पवूाग ह-मुत और वागत-योय बनाना िविवध-पलू आकिषत करता है।

Pay-Equity Analysis
िलंग/भिूमका वेतन-अंतर जाँचना िनपता और अनुपालन के िलए ज़री है।

DEI Policy Generator
िविवधता, समता और समावेशन (DEI) नीित ितबताएँ और उनका अनुयोग पट करती है।

Diversity Metrics Dashboard Designer
िकन िविवधता-मेिटक को टै क करना है यह DEI-गित को मापता है।

Bias-Free Interview Guide
de-biased सााकार-िया संरचना, मानदंड और पवूाग ह-सुरा पर िनभर है।



Performance Management

Performance Review Framework
पट रेिटंग-िब क वाला दशन-समीा ढाँचा िनप मूयांकन देता है।

Goal / OKR Setting Assistant
पट लय/OKR भिूमका/टीम को िविशट, मापने-योय और संरेिखत रखते ह ।

Self-Appraisal Drafting Helper
साय-आधािरत व-मूयांकन कमचारी की उपलिधयाँ पट करता है।

Manager Feedback Writer
रचनामक, िविशट फ़ीडबैक कमचारी को सुधारने म  मदद करता है।

360-Feedback Survey Builder
बहु-रेटर 360-फ़ीडबैक सवण दशन का समग -दृय देता है।

Calibration Session Guide
िनप cross-team रेिटंग-calibration रेिटंग को बंधक भर सुसंगत बनाता है।

PIP Builder
िनप दशन-सुधार योजना (PIP) पट लय, सहायता और समयरेखा देती है।

Competency Rubric Designer
तर-वार योयता-िब क हर तर की अपेाएँ पट करता है।

Onboarding

Employee Onboarding Checklist
वैधािनक + पिरचालन ऑनबोिडंग-चेकिलट नए-कमचारी को सही शुआत देती है।

30-60-90 Day Plan Generator
नए-हायर की 30-60-90 िदन ramp योजना पट milestone और सहायता देती है।

New-Hire Welcome Kit / Email
गम, पट day-1 संचार नए-हायर को वागत और अिभिवयास देता है।

Buddy Program Setup
peer-onboarding buddy कायम नए-हायर की ramp और अपनापन तेज़ करता है।

Role-Specific Onboarding Plan
भिूमका-अनुकूल ऑनबोिडंग हर भिूमका को सही ramp देती है।

Onboarding Feedback Survey
नए-हायर अनुभव मापना ऑनबोिडंग-अंतराल जदी ठीक करता है।

Joining Documentation Pack
नए-जॉइनर को चािहए फ़ॉम और दतावेज़ की सचूी वछ, अनुप शुआत देती है।



Compensation & Benefits

Compensation Philosophy Document
ितपिूत-दशन (compensation philosophy) यह तय करता है िक आप कैसे और य भुगतान करते ह ।

Salary Band Designer
तर-वार वेतन-ब ड ितपिूत को संरिचत, िनप और बचाव-योय बनाते ह ।

CTC Breakup Structurer
अनुप CTC breakup annexure मानक-घटक और वैधािनक-कटौती दशाती है।

Variable Pay / Incentive Plan
सही पिरणाम पुरकृत करने वाली bonus/commission योजना बजट के भीतर हो।

ESOP Communication Note
ESOP को सरल-भाषा म  समझाना (vesting, exercise, कर, मूय) कमचारी-समझ देता है।

Benefits Benchmarking
अपने लाभ बाज़ार से तुलना करना यह बताता है िक कहाँ आगे/बराबर/पीछे ह ।

Total Rewards Statement Generator
total-rewards वतय कमचारी को उनका पणू-पुरकार मूय (वेतन, लाभ, ESOP) िदखाता है।

Salary Revision Letter Batch
बड़े-पैमाने पर वेतन-वृदि्ध प सुसंगत, अनुप परेू-च के िलए ज़री ह ।

HR Compliance Audit

HR Compliance Audit Checklist
पणू HR-अनुपालन वयं-ऑिडट रिजटर, फाइिलंग और नीितय के अंतराल पकड़ता है।

Statutory Register Audit
सभी आवयक HR/म रिजटर बनाए रखना वैधािनक-आवयकता है।

POSH Annual Compliance Checklist (HR)
POSH दाियव (IC-गठन, िशण, िरकॉड, वािषक-िरटन) का वािषक-ऑिडट अिनवाय है।

PF / ESI Filing Audit
PF और ESI अंशदान/फाइिलंग की जाँच under-contribution और फाइिलंग-अंतराल पकड़ती है।

Contractor Compliance Audit
म-ठेकेदार अनुप ह  यह सयापन धान-िनयोता को दाियव से बचाता है।

HR Document Health Check
personnel-file पणू ह  यह जाँच गुम-फ़ॉम, हतार और िरकॉड पकड़ती है।



Exit & Separation

Separation Agreement Template
अनुप पणू-एवं-अंितम िनपटान/पृथकरण अनुबंध म  देय, release, गोपनीयता और शत  अहम ह ।

Full-and-Final Settlement Calculator
िनकास-देय (वेतन, अवकाश, ग ेयुटी, नोिटस, वसलूी) की सही गणना ज़री है।

Relieving / Experience Letter
िनकास-दतावेज़ (relieving/experience letter) कायकाल, भिूमका और वछ-पृथकरण की पुिट करते ह ।

Exit Interview Question Set
संरिचत exit-interview जाने के असली-कारण उजागर करता है।

Knowledge-Transfer Plan
जाने वाले कमचारी की knowledge-transfer योजना ान-हािन रोकती है।

Layoff / Retrenchment Compliance Guide
भारत म  छँटनी (layoff) का उिचत-िया (नोिटस, ितपिूत, ID Act) अिनवाय है।

Succession & Talent

Succession Planning Document
मुख-भिूमकाओं के िलए उरािधकार-योजना (ितभा-मूयांकन सिहत) key-person जोिखम घटाती है।

9-Box Talent Grid Builder
दशन और potential पर ितभा-लॉट (9-box) िवकास और उरािधकार-िनणय देता है।

Career Pathing Framework
भिूमका-गित पथ कमचािरय को वृदि्ध और िटकने का राता िदखाते ह ।

Critical-Role Risk Map
key-person जोिखम मैप करना यह िदखाता है िक िकसका जाना सबसे अिधक नुकसान करेगा।

Leadership Development Plan
उच-potential कमचािरय का िवकास कौशल, अनुभव और coaching पर िनभर है।

Internal Mobility Policy
िनप आंतिरक-थानांतरण नीित कमचािरय को िबना घषण/पपात के चलने देती है।

Remote & Workplace

Remote Work Policy Generator
पणू remote-work, यय और उपकरण नीित दरूथ-सेटअप को शािसत करती है।

Hybrid Work Policy
hybrid-work नीित कायालय-िदन और लचीलेपन को िनप संतुिलत करती है।

Remote Expense Reimbursement Policy
इंटरनेट, home-office और remote-लागत के िनयम पट-सीमा वाली ितपिूत-नीित देते ह ।

Equipment / BYOD Policy
उपकरण-ावधान और सुरित BYOD issue, सुरा और वापसी को शािसत करता है।

Workation / WFA Policy
कही-ंसे-काम (WFA/workation) नीित पाता, कर और सुरा-िवचार को शािसत करती है।

Remote Productivity Norms
remote-टीम के िलए उपलधता और output अपेाएँ उपादकता को पिरणाम से मापती ह , घंट से नही।ं

यह एआई-सहाियत मागदशन है। िकसी भी बायकारी िनणय से पहले योय पेशेवर से पुिट कर । शुक, ािधकरण और ियाएँ राय और समय के अनुसार बदलती ह  —



अपने राय के ािधकरण से सयािपत कर ।

AiSevak.in ारा तैयार — ABL Digital Technologies का उपाद। भारत के िलए एआई-संचािलत यावसाियक सेवाएँ।


